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รา่งข้อบังคับ 
ของ 

สมาคมพยาบาลและบุคลากรด้านจักษุไทย 

-------------------------------------------------------------- 
หมวดที ่1 
ความท่ัวไป 

 
ข้อ 1. สมาคมนี้ชื่อว่า “สมาคมพยาบาลและบุคลากรด้านจักษุไทย” ตัวย่อ 
“สพบจ.” 
        ชื่อภาษาอังกฤษ “Thai Ophthalmic Nurses and Staff  Association ” 
ตัวย่อ TONSA 
 
ข้อ 2. เครื่องหมายสมาคม  

 
 
ข้อ 3. ส านักงานของสมาคมต้ังอยู่ ณ 
         *เลขท่ี 21/12 ถนนรางน้า  แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี 
กรุงเทพมหานคร 10400 
 
ข้อ 4. วัตถุประสงค์ของสมาคม  

4.1 เป็นศูนย์กลางการในการพัฒนาวิชาการและองค์ความรู้ด้านการ
พยาบาลด้านจักษุ 

4.2 ส่งเสริมการศึกษา 
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาการและประสบการณ์ 
สนับสนุนการค้นคว้า   การวิจัย และเผยแพร่ 
ให้ก้าวไกลสู่มาตรฐานสากล 
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4.3 เป็นผู้แทนของผู้ประกอบวิชาชีพพยาบาลและบุคลากรด้านจัก
ษุในประเทศไทย 

4.4 สร้างเครือข่าย   สนับสนุน  
และประสานงานให้เกิดความร่วมมือกับองค์กรวิชาชีพและองค์กรอ่ืน
ๆท้ังในและต่างประเทศ 

4.5 ส่งเสริม 
รักษาจรรยาบรรณและเชิดชูเกียรติวิชาชีพของพยาบาลด้านจักษุ 
ให้เป็นท่ียอมรับในสังคม 

4.6 ส่งเสริม ป้องกัน ฟื้ นฟูสุขภาพ 
และเผยแพร่ความรู้โรคทางด้านจักษุแก่ประชาชน 

4.7 ด าเนินการ หรือ ร่วมมือกับองค์กรการกุศล 
เพื่อการกุศลและสาธารณะประโยชน์ 

4.8 ไม่ด าเนินการใดๆ ท่ีเก่ียวกับการเมือง 
 
 

หมวดที ่2 
สมาชิก 

 
ข้อ 5. สมาชิกของสมาคมมี 3 ประเภท ดังนี้ 

5.1 สมาชิกกิตติมศักด์ิ ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีปรึกษา 
ผู้มีอุปการคุณแก่สมาคม ซึ่งคณะกรรมการบริหารมีมติเห็นชอบ 
ให้เชิญเข้ามาเป็นสมาชิกกิตติมศักด์ิของสมาคม 

5.2 สมาชิกสามัญ ได้แก่ 
พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับการพยาบาลทางด้านจักษุ 
หรือผู้ส าเร็จ การศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาอ่ืน 
ท่ีปฏิบัติงานด้านจักษุ และ 
เทคนิคเชี่ยนด้านเครื่องมือพิเศษท่ีช่วยในการตรวจวินิจฉัย 
และการรักษาทางจักษุ 

5.3 สมาชิกสมทบ ได้แก่ พยาบาลวิชาชีพ 
ทางการพยาบาลในสาขาอ่ืนๆ หรือบุคลากรทางการพยาบาล 
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ข้อ 6. สมาชิกต้องประกอบด้วยคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
 ไม่ต้องค าพิพากษาของศาลถึงท่ีสุดให้เป็นบุคคลล้มละลาย 
หรือไร้ความสามารถ หรือเสมือน                            ไร้ความสามารถ 
หรือต้องโทษจ าคุก ยกเว้นความผิดฐานประมาท หรือลหุโทษ 
การต้องค าพิพากษาของศาลถึงท่ีสุดในกรณีดังกล่าว 
จะต้องเป็นในขณะเข้าเป็นสมาชิก 
หรือในระหว่างท่ีเป็นสมาชิกของสมาคมเท่านั้น 
 
ข้อ 7. ค่าบ ารุงสมาคม 

7.1 สมาชิกกิตติมศักด์ิ มิต้องเสียค่าบ ารุงแต่อย่างใด 
7.2 สมาชิกสามัญ ค่าบ ารุงสมาคมตลอดชีพ 500 บาท 
7.3 สมาชิกสมทบ ค่าบ ารุงสมาคมรายปี 200 บาท 

 
ข้อ 8. การสมัครเข้าเป็นสมาชิกของสมาคม 
ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้าเป็นสมาชิกของสมาคม 
ยื่นใบสมัครพร้อมช าระเงินต่อนายทะเบียน สมาคม 
นายทะเบียนน ารายชื่อผู้สมัครแจ้งท่ีประชุมคณะกรรมการเพื่อรับทราบ 
ท้ังนี้สมาชิกภาพของผู้สมัคร 
ให้เร่ิมนับต้ังแต่วันท่ีผู้สมัครช าระค่าบ ารุงสมาคม เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 
 
ข้อ 9. 
สมาชิกภาพของสมาชิกกิตติมศักด์ิให้เร่ิมนับต้ังแต่วันท่ีมีหนังสือตอบรับค าเ
ชิญของผู้ท่ีคณะกรรมการได้ 
พิจารณาลงมติให้เชิญเข้าเป็นสมาชิกของสมาคมมาถึงยังนายทะเบียน 
 
ข้อ 10. สมาชิกภาพของสมาคมให้ส้ินสุดลงด้วยเหตุผลดังต่อไปนี้ 

10.1  ตาย 
10.2  ลาออก โดยยื่นหนังสือเป็นลายลักษณ์อักษรต่อสมาคม  
10.3  ขาดคุณสมบัติสมาชิกตามข้อ 6 
10.4  

ท่ีประชุมคณะกรรมการสมาคมได้พิจารณาลงมติให้ลบชื่อออกจากท



4 
 

ะเบียนเพราะสมาชิกผู้นั้นได้ประพฤติตนน าความเส่ือมเสียมาสู่สมาค
ม 

 
ข้อ 11. สิทธิและหน้าท่ีของสมาชิก 

11.1  สามัญ 
11.1.1 มีสิทธิเสนอความคิดเห็นเก่ียวกับการด าเนินการของสมาค
มต่อคณะกรรมการ 

11.1.2 มีสิทธิได้รับสวัสดิการต่างๆ ตามท่ีสมาคมก าหนด 
11.1.3 มีสิทธิเข้าร่วมประชุมใหญ่ของสมาคม 
11.1.4 มีสิทธิในการเลือกต้ัง หรือได้รับการเลือกต้ัง 
หรือแต่งต้ังเป็นกรรมการสมาคม และมีสิทธิออก เสียงลงมติต่างๆ 
ในท่ีประชุมได้คนละ 1 เสียง 

11.1.5 มีสิทธิร้องขอต่อคณะกรรมการ 
เพื่อตรวจสอบเอกสารและบัญชีทรัพย์สินของสมาคม 

11.1.6 มีสิทธิเข้าชื่อร่วมกันอย่างน้อย 1 ใน 3 
ของสมาชิกสามัญท้ังหมด 
ร้องขอต่อคณะกรรมการให้จัดประชุมใหญ่วิสามัญได้ 

11.1.7 มีหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติ 
และข้อบังคับของสมาคมโดยเคร่งครัด 

11.1.8 มีหน้าท่ีประพฤติตนให้สมกับเกียรติท่ีเป็นสมาชิกของสมา
คม 

11.1.9 มีหน้าท่ีให้ความร่วมมือและสนับสนุนการด าเนินการต่างๆ 
ของสมาคม 

11.1.10 มีหน้าท่ีช่วยเผยแพร่ชื่อเสียงของสมาคมให้เป็นท่ีรู้จักอย่า
งแพร่หลาย 

11.2 สมทบ 
11.2.1 มีสิทธิเสนอความคิดเห็นเก่ียวกับการด าเนินการของสมาค
มต่อคณะกรรมการ แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติต่างๆ 

11.2.2 มีหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติ 
และข้อบังคับของสมาคมโดยเคร่งครัด 
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11.2.3 มีหน้าท่ีประพฤติตนให้สมกับเกียรติท่ีเป็นสมาชิกของสมา
คม 

11.2.4 มีหน้าท่ีให้ความร่วมมือและสนับสนุนการด าเนินการต่างๆ 
ของสมาคม 

11.2.5 มีหน้าท่ีช่วยเผยแพร่ชื่อเสียงของสมาคมให้เป็นท่ีรู้จักอย่า
งแพร่หลาย 

 
หมวดที ่3 

การด าเนินการสมาคม 
 
ข้อ 12. ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง  ท าหน้าท่ีบริหารกิจการของสมาคม  
มีจ านวนอย่างน้อย 10 คน อย่างมากไม่เกิน 20 คน 
นายกสมาคมได้มาจากการเลือกต้ังของสมาชิก 
และให้ผู้ท่ีได้รับเลือกเป็นนายกสมาคมท่ีได้จากการ เลือกต้ัง 
เป็นผู้แต่งต้ังกรรมการในต าแหน่งอ่ืนๆ ของสมาคม ตามท่ีก าหนดไว้ 
ซึ่งต าแหน่งของคณะกรรมการ สมาคมมีต าแหน่งและหน้าท่ีโดยสังเขป 
ดังต่อไปนี้ 
12.1 นายกสมาคม ท าหน้าท่ีเป็นหัวหน้าในการบริหารกิจการของสมาคม 

เป็นผู้แทนสมาคมในการติดต่อ  กับ บุคคลภายนอก 
และท าหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการและการประชุมส
มาคม 

12.2 อุปนายกสมาคม 
ท าหน้าท่ีเป็นผู้ช่วยนายกสมาคมในการบริหารกิจการสมาคม 
ปฏิบัติตามท่ีนายกสมาคมได้มอบหมาย 
และท าหน้าท่ีแทนนายกสมาคม 
เมื่อนายกสมาคมไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได 

12.3 เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ 
ท าหน้าท่ีเก่ียวกับงานธุรการของสมาคมท้ังหมด 
เป็นหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีสมาคมและปฏิบัติตามค าส่ังของนายกสมาคมตล
อดจนท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการในการประชุมต่างๆ ของสมาคม     
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12.4 เหรัญญิก ท าหน้าท่ีเก่ียวกับการเงินท้ังหมดของสมาคม 
เป็นผู้จัดท าบัญชีรายรับ – รายจ่ายบัญชีงบดุลของสมาคม 
และเก็บเอกสารหลักฐานต่างๆของสมาคมไว้เพื่อการตรวจสอบ 

12.5 วิชาการ ท าหน้าท่ีจัดการเก่ียวกับวิชาการของสมาคม 
และการประชุมวิชาการของสมาคม 

12.6 ปฏิคม 
ท าหน้าท่ีในการต้อนรับแขกของสมาคมและหัวหน้าในการจัดเตรียมสถ
านท่ีสมาคมและสถานท่ีประชุมต่างๆของสมาคม                                

12.7 นายทะเบียน ท าหน้าท่ีเก่ียวกับทะเบียนสมาชิกท้ังหมดของสมาคม   
ประสานงานกับเหรัญญิกในการเรียกเก็บเงินค่าบ ารุงสมาคมจากสมาชิ
ก 

12.8 ประชาสัมพันธ์ 
ท าหน้าท่ีเผยแพร่กิจกรรมและชื่อเสียงเกียรติคุณของสมาคมให้สมาชิก
และบุคคลท่ัวไปให้เป็นท่ีรู้จักแพร่หลาย                                  

12.9 สวัสดิการและหารายได้ท าหน้าท่ีด าเนินการช่วยเหลือสมาชิกตามระเ
บียบข้อบังคับของสมาคมและจัดหารายได้เพื่อส่งเสริมกิจกรรมของสม
าคมประสานงานและด าเนินการเมื่อมีผู้บริจาคทรัพย์และเสนอคณะกร
รมการบริหารเพื่อด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของผู้บริจาคจัดท าบัญชี
การเงินจากการหารายได้ทุกคร้ังเสนอต่อคณะกรรมการ บริหาร 
และน าเงินรายได้ส่งเหรัญญิก 

12.10 กรรมการต าแหน่งอ่ืนๆ 
ตามความเหมาะสมซึ่งคณะกรรมการเห็นสมควรก าหนดให้มีขึ้นโดยมี
จ านวนเมื่อรวมกับต าแหน่งกรรมการตามข้างต้นแล้วจะต้องไม่เกินจ าน
วนเมื่อรวมกับต าแหน่งกรรมการข้างต้นแล้วจะต้องไม่เกินจ านวนท่ีข้อ
บังคับก าหนดไว้แต่ถ้ากรรมการมิได้ก าหนดต าแหน่งไว้ให้ถือว่าเป็นกรร
มการกลาง 

 
ข้อ 13. คณะกรรมการสมาคมอยู่ในต าแหน่งได้คราวละ 4 ปี  
และเมื่อคณะกรรมการอยู่ในต าแหน่งได้ครบวาระแล้ว  
แต่คณะกรรมการชุดใหม่ยังไม่ได้รับอนุญาตให้จดทะเบียนจากทางราชการก็
ให้คณะกรรมการท่ีครบก าหนดตามวาระรักษาการไปพลางก่อนจนกว่าคณะ
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กรรมการชุดใหม่จะได้รับอนุญาตให้จดทะเบียนจากทางราชการเป็นท่ีเรียบร้
อยแล้วก็ให้ท าการส่งและรับมอบงานกันระหว่างคณะกรรมการชุดเก่าและค
ณะกรรมการชุดใหม่ให้เป็นท่ีเสร็จส้ินภายใน 30 วัน 
นับต้ังแต่วันท่ีคณะกรรมการชุดใหม่ได้รับอนุญาตให้จดทะเบียนจากทางราช
การ นายกสมาคมมีวาระการด ารงต าแหน่งได้ไม่เกิน 2 วาระติดต่อกัน  
 
ข้อ 14. ต าแหน่งกรรมการสมาคม ถ้าต้องว่างลงก่อนครบก าหนดตามวาระ 
ก็ให้คณะกรรมการแต่งต้ังสมาชิกสามัญคนใดคนหนึ่งท่ีเห็นสมควรเข้าด ารง
ต าแหน่งท่ีว่างลงนั้น  แต่ผู้เข้าด ารงต าแหน่งแทน 
อยู่ในต าแหน่งได้เท่ากับวาระของผู้ท่ีตนแทนเท่านั้น 
 
ข้อ 15. กรรมการอาจพ้นจากต าแหน่ง 
ซึ่งมิใช่เป็นการออกตามวาระก็ด้วยเหตุผลดังต่อไปนี้ คือ 

15.1  ตาย 
15.2  ลาออก  
15.3  ขาดจากสมาชิกภาพ 
15.4  ท่ีประชุมใหญ่ลงมติให้ออกจากต าแหน่ง  

 
ข้อ16. 
กรรมการท่ีประสงค์จะลาออกจากต าแหน่งกรรมการให้ยื่นใบลาออกเป็นลาย
ลักษณ์อักษรต่อคณะกรรมการและให้พ้นจากต าแหน่งเมื่อคณะกรรมการมีม
ติให้ออก 
 
ข้อ 17. อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

17.1  มีอ านาจออกระเบียบต่างๆ เพื่อให้สมาชิกได้ปฏิบัติ 
โดยระเบียบปฏิบัตินั้นจะต้องไม่ขัดต่อข้อบังคับฉบับนี้ 

17.2  มีอ านาจแต่งต้ังและถอดถอนเจ้าหน้าท่ีของสมาคม 
17.3  มีอ านาจแต่งต้ังกรรมการท่ีปรึกษา หรืออนุกรรมการได้ 

แต่กรรมการท่ีปรึกษาหรืออนุกรรมการ 
จะสามารถอยู่ในต าแหน่งได้ไม่เกินวาระของคณะกรรมการท่ีแต่งต้ัง 
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17.4  มีอ านาจเรียกประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 
และประชุมวิสามัญประจ าปี 

17.5  มีอ านาจแต่งต้ังกรรมการในต าแหน่งอ่ืนๆ 
ท่ียังมิได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้ 

17.6  
มีอ านาจบริหารกิจการของสมาคมเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตล
อดจนมีอ านาจอ่ืนๆตามท่ีข้อบังคับก าหนดไว้ 

17.7  มีหน้าท่ีรับผิดชอบในกิจการท้ังหมด 
รวมท้ังการเงินและทรัพย์สินท้ังหมดของสมาคม 

17.8  มีหน้าท่ีในการจัดให้มีการประชุมใหญ่วิสามัญ 
ตามท่ีสมาชิกสามญัจ านวน 1 ใน 3 
ของสมาชิกท้ังหมดได้เข้าชื่อร้องขอให้จัดประชุมใหญ่วิสามัญข้ึน  
ซึ่งการนี้จะต้องจัดให้มีการประชุมใหญ่วิสามัญขึ้นภายใน 30 
วันนับแต่วันท่ีได้รับหนังสือร้องขอ 

17.9  มีหน้าท่ีจัดท าเอกสารหลักฐานต่างๆ ท้ังท่ีเก่ียวกับเงิน 
ทรัพย์สินและการด าเนินกิจกรรมต่างๆของสมาคมให้ถูกต้องตามหลั
กวิชาการ และสามารถจะให้สมาชิกตรวจได้เมื่อสมาชิกร้องขอ 

17.10 จัดท าบันทึกต่างๆ ชองสมาคม 
เพื่อเก็บไว้เป็นหลักฐานและจัดส่งให้สมาชิกได้รับทราบ 

 
ข้อ 18. 
การจัดประชุมคณะกรรมการเพื่อปรึกษาหารือเก่ียวกับการบริหารกิจการของ
สมาคมให้เป็นไปตามคณะกรรมการ ก าหนด 
 
ข้อ 19. การประชุมคณะกรรมการ 
จะต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าคร่ึงหนึ่งของกรรมการท้ังหมดจึ
งจะถือ  ว่าครบองค์ประชุม  มติของท่ีประชุมคณะกรรมการ 
ถ้าข้อบังคับมิได้ก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 
ก็ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ 
แต่ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันก็ให้ประธานในการประชุมเป็นผู้ชี้ขาด  
 



9 
 

ข้อ 20. ในการประชุมคณะกรรมการ 
ถ้านายกสมาคมและอุปนายกสมาคมไม่อยู่ในท่ีประชุม 
หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ก็ให้กรรมการท่ีเข้าประชุมในคราวนั้นเลือกต้ัง
กันเอง เพื่อให้กรรมการคนใดคนหนึ่งท าหน้าท่ีเป็นประธานใน 
การประชุมแทน  
 

หมวดที ่4 
การประชุมใหญ่ 

 
ข้อ 21. การประชุมใหญ่ของสมาคมมี 2 ชนิด คือ 
 21.1 ประชุมใหญ่สามัญ 
 21.2 ประชุมใหญ่วิสามัญ 
 
ข้อ 22. คณะกรรมการจะต้องจัดให้การประชุมใหญ่สามัญประจ าปีๆ ละ 1 
คร้ัง  
 สมาคมจะจัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 
ในเดือนกรกฎาคมของทุกปีร่วมกับการจัดประชุมวิชาการ 
 
ข้อ 23. การประชุมใหญ่วิสามัญ 
อาจจะมีขึ้นได้ก็โดยเหตุผลท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรจัดให้มีขึ้น 
หรือเกิดขึ้นด้วยการเข้าชื่อร่วมกันของสมาชิกไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 
ของสมาชิกท้ังหมด ท าหนังสือร้องขอต่อคณะกรรมการให้จัดให้มีข้ึน 
 
ข้อ 24. การแจ้งก าหนดการนัดประชุมใหญ่ 
ให้เลขานุการเป็นผู้แจ้งก าหนดนัดให้สมาชิกได้ทราบ และการแจ้งจะต้องเป็น 
ลายลักษณ์อักษร โดยระบุวัน เวลา และสถานท่ีให้ชัดเจน 
โดยจะต้องแจ้งให้สมาชิกได้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 15 วัน  
 
ข้อ 25. การประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 
จะต้องมีวาระการประชุมอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 
 25.1 แถลงกิจการท่ีผ่านมาในรอบปี 
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 25.2 แถลงบัญชีรายรับ รายจ่าย 
และบัญชีงบดุลของปีท่ีผ่านมาให้สมาชิกรับทราบ  
 25.3 แจ้งผลการสรรหานายกสมาคมและคณะกรรมการชุดใหม่ 
เมื่อครบก าหนดวาระ 
 25.4 เลือกต้ังผู้ตรวจสอบบัญชี 
 25.5 การประชุมวิชาการ 
 25.6 เรื่องอ่ืนๆ ถ้ามี 
 แนวทางปฏิบัติของสมาคมในการจัดท ารายงานการเงิน บัญชีทรัพย์สิน 
และสถานะทางการเงิน โดยสมาคมจะจัดท ารายงานท้ังหมดย้อนหลัง 1 ปี 
คือ 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคมของทุกปี 
และเสนอต่อสมาชิกให้รับทราบท่ีประชุมใหญ่สามัญประจ าปีในเดือนกรกฎา
คมปีถัดไป (รายงานงบดุลบัญชีรายรับ-รายจ่าย ปี 2565 ต้ังแต่ 1 มกราคม 
2565 ถึง 31 ธันวาคม 2565 แจ้งให้สมาชิกรับทราบในเดือนกรกฎาคม 
2566) 
 
ข้อ 26. ในการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 
จะต้องมีสมาชิกสามัญเข้าร่วมประชุมอย่างน้อย 1 ใน 4 
ของสมาชิกท้ังหมดหรือไม่น้อยกว่า 100 คน จึงจะถือว่าครบองค์ประชุม 
แต่ถ้าเมื่อถึงก าหนดเวลาประชุมยังมีสมาชิกสามัญเข้าร่วมประชุม 
ไม่ครบองค์ประชุมให้คณะกรรมการของสมาคมเรียกประชุมใหญ่อีกคร้ังหนึ่ง 
โดยจัดให้มีการประชุมขึ้นภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีประชุมคร้ังแรก 
ส าหรับการประชุมในคร้ังหลังนี้ 
ถ้ามีสมาชิกสามัญเข้าร่วมประชุมเป็นจ านวนใด ก็ให้ถือว่าครบองค์ประชุม 
ยกเว้นถ้าเป็นการประชุมใหญ่วิสามัญท่ีเกิดขึ้นจากการร้องขอของสมาชิกก็ไ
ม่ต้องจัดประชุมใหญ่ให้ถือว่าการประชุมเป็นอันยกเลิก 
 
ข้อ 27. การลงมติต่างๆ ในท่ีประชุมใหญ่  
ถ้าข้อบังคับได้ก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน ก็ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์  
แต่ถ้าคะแนนเสียงท่ีลงมติมีคะแนนเสียงเท่ากัน  
ก็ให้ประธานในการประชุมเป็นผู้ชี้ขาด 
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ข้อ 28. ในการประชุมใหญ่ของสมาคม 
ถ้านายกสมาคมและอุปนายกสมาคมไม่มาร่วมประชุม 
หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ก็ให้ท่ีประชุมใหญ่ท าการเลือกต้ังกรรมการท่ีม
าร่วมประชุมคนใดคนหนึ่ง ให้ท าหน้าท่ีเป็นประธานใน การประชุมคราวนั้น
 โดยมีระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการ อย่างน้อย 3 คร้ังต่อปี 
 

หมวดที ่5 
การเงินและทรพัย์สิน 

 
ข้อ 29. หนังสือสัญญาหรือนิติกรรมใดๆ 
ท่ีได้กระท าในนามของสมาคมจะมีผลผูกพันสมาคมก็ต่อเมื่อหนังสือสัญญาห
รือนิติกรรมนั้นๆ ไม่ขัดกับวัตถุประสงค์ข้อบังคับ ระเบียบและมติของสมาคม 
พร้อมกับมีนายกสมาคมและกรรมการอ่ืนอย่างน้อยสองนายลงนามพร้อมกัน
กับประทับตราสมาคม 
 
ข้อ 30. เหรัญญิกเป็นผู้รับผิดชอบการเก็บรักษาเงิน 
เอกสารการเงินและทรัพย์สินของสมาคม 
มีอ านาจเก็บรักษาเงินสดไว้ได้ไม่เกิน 20,000 (สองหมื่นบาท) 
จ านวนท่ีเกินกว่านี้จะต้องน าฝากธนาคารในบัญชีของสมาคมทันทีท่ีโอกาส
อ านวย 
 
ข้อ 31. ในการส่ังจ่ายเงินของสมาคมจากบัญชีเงินฝากในธนาคาร 
นายกสมาคมมีอ านาจส่ังจ่ายในนามของสมาคมได้ไม่เกินคร้ังละ 100,000 
(หนึ่งแสนบาท) ถ้าเกินหนึ่งแสนบาทแต่ไม่เกิน 800,000 (แปดแสนบาท) 
จะต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการกลางสมาคม 
ถ้าเกินแปดแสนบาทจะต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่ 

แนวทางปฏิบัติระเบียบการใช้จ่ายเงินสมาคม สรุปดังนี้  
1) การประชุมของคณะกรรมการด าเนินการ จ่ายค่าเบี้ยประชุม 1,000 
บาท/คน และค่าเดินทางเบิกจ่ายตามจริงไม่เกิน 3,000 บาท 



12 
 

2) คณะกรรมการและอนุกรรมการด าเนินงานของสมาคม 
โดยมีหนังสือค าส่ังแต่งต้ังจากสมาคม 
ในวันเตรียมการและวันจัดประชุมวิชาการ ดังนี้ 
- ค่าเดินทางเบิกจ่ายตามจริงแต่ไม่เกินจ านวน 3,000 บาท / คร้ัง 
/คน  

- ค่าท่ีพักทางสมาคมจัดหาให้ 
- ค่าอาหารคณะท างานในการเตรียมการก่อนวันประชุมวิชาการ 
500 บาท/คน 

- ค่าอาหาร เบิกตามท่ีจ่ายจริงและไม่เกินคนละ 850 บาท/วัน/คน  
3) กรณีท่ีต้องมีการเปล่ียนแปลงต่างๆของสมาคมท่ีเขต 
ผู้ท่ีด าเนินการหรือสมาชิกท่ีท าเร่ืองด าเนินการ 
จะมีเบี้ยเล้ียงและค่าเดินทาง จ านวน 1,000 บาท 

4) ในการประชุมเพื่อด าเนินการแต่ละกรรมย่อย ค่าเบี้ยประชุม 1,000 
บาท/คร้ัง 
กรณีท่ีต้องไปดูสถานท่ีต่างจังหวัดค่าเดินทางเบิกจ่ายตามจริง 

5) เงินเดือนเจ้าหน้าท่ีธุรการสมาคมฯ เหมาจ่าย 4 เดือน 6,000 บาท 
ตามรอบการจัดประชุมวิชาการ(พฤษภาคมถึงสิงหาคม) 

6) เงินเดือนเจ้าหน้าท่ีดูแลเว็บไซด์สมาคมฯ  1,500 บาท/เดือน 
หมายเหตุ เอกสารประกอบการเบิกประกอบด้วย แบบฟอร์มใบเบิกเงิน 
ใบเซ็นชื่อ รายงานการประชุม เป็นต้น 
 

ข้อ 32. 
ในการลงนามส่ังจ่ายเงินหรือรับเงินจะต้องมีนายกสมาคมและเหรัญญิกเป็นผู้
ลงนามส่ังจ่ายหรือรับเงินร่วมกันโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางใ
นกรณีท่ีนายกสมาคมและเหรัญญิกไม่อยู่หรือไม่สามารปฏิบัติงานได้ 
ให้อุปนายกและเลขานุการเป็นผู้ลงนามส่ังจ่าย รับแทน 
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ข้อ 33. 
ให้ฝ่ายบัญชีและเหรัญญิกจัดท าบัญชีทางการเงินและงบดุลของสมาคมพร้อ
มด้วยหลักฐานและใบส าคัญในการรับ-
จ่ายเงินให้ถูกต้องตามหลักวิชาการบัญชีหลักฐานและใบส าคัญในการรับ-
จ่ายเงินทุกฉบับเหรัญญิกจะต้องเก็บไว้ให้  
เรียบร้อยครบถ้วนเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี เพื่อการตรวจสอบ 
 
ข้อ 34. ให้ท่ีประชุมใหญ่แต่งต้ังผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
ซึ่งมิใช่กรรมการของสมาคมเป็นผู้ตรวจสอบบัญชีของสมาคมหนึ่งคนให้คณะ
กรรมการกลางของสมาคมตรวจสอบบัญชีและงบดุลซึ่งผ่านการตรวจสอบแ
ละได้รับการรับรองจากผู้ตรวจสอบบัญชีของสมาคมก่อนเสนอต่อท่ีประชุมใ
หญ่สามัญประจ าปี 
 
ข้อ 35. คณะกรรมการจะต้องให้ความร่วมมือกับผู้สอบบัญชี 
เมื่อได้รับการร้องขอ 
 

หมวดที ่6 
การเปลีย่นแปลงแก้ไขข้อบังคับและการเลิกสมาคม 

 
ข้อ 36. ข้อบังคับสมาคมจะเปล่ียนแปลงแก้ไขได้ 
โดยมติของท่ีประชุมใหญ่เท่านั้น และองค์ประชุมใหญ่จะต้องมีสมาชิก 
สามัญเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 100  คนของสมาชิกท้ังหมด  
มติของท่ีประชุมใหญ่ในการเปล่ียนแปลงแก้ไขข้อบังคับจะต้องมีคะแนนเสียง
ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3  ของสมาชิกท่ีเข้าร่วมประชุมท้ังหมด 
 
ข้อ 37. การเลิกสมาคมจะเลิกได้ก็โดยมติของท่ีประชุมใหญ่ของสมาคม 
ยกเว้นเป็นการยกเลิกเพราะเหตุกฎหมาย  
มติของท่ีประชุมใหญ่ให้เลิกสมาคมจะต้องมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4  
ของสมาชิกสามัญท่ีเข้าร่วมประชุมท้ังหมด 
และองค์ประชุมใหญ่จะต้องไม่น้อยกว่าคร่ึงหนึ่งของสมาชิกสามัญท้ังหมด 
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ข้อ 38. เมื่อสมาคมต้องเลิกไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ ก็ตาม 
ทรัพย์สินของสมาคมท่ีเหลืออยู่หลังจากท่ีได้ช าระบัญชีเป็นท่ีเรียบร้อยแล้วใ
ห้ตกเป็นของสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยและสภาการพยาบาล 
อย่างละคร่ึงหนึ่ง ผู้รับต้องมีฐานะเป็นนิติบุคคล 
ท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อการกุศลสาธารณประโยชน์ 
 
ข้อ 39. 
การคัดค้านข้อบังคับผู้ใดจะคัดค้านข้อบังคับให้ยื่นเป็นลายลักษณ์อักษรต่อเล
ขานุการก่อนการประชุม ไม่น้อยกว่า 3 วัน 
ร่างข้อบังคับท่ีจะแก้ไขเพิ่มเติมให้ปิดประกาศไว้ท่ีส านักงานของสมาคมก่อน
การประชุมไม่น้อยกว่า 15 วัน 
 
 

หมวดที ่7 
บทเฉพาะกาล 

 
ข้อ 40. ข้อบังคับฉบับนี้ 
ให้เร่ิมใช้บังคับได้นับต้ังแต่วันท่ีสมาคมได้รับอนุญาตให้จดทะเบียนเป็นนิติบุ
คคลเป็นต้นไป 
 
ข้อ 41. เมื่อสมาคมได้รับอนุญาตให้จดทะเบียนนิติบุคคลจากทางราชการ 
ก็ให้ถือว่า 

41.1 ผู้เร่ิมก่อต้ังสมาคมท้ังหมดถือว่าเป็นสมาชิกสามัญ 
41.2 สมาชิกชมรมพยาบาลและบุคคลากรด้านจักษุไทย 
ให้ถือว่าเป็นสมาชิกสามัญของสมาคมพยาบาลแล  
บุคคลากรด้านจักษุไทย                  
41.3 
ประธานและคณะกรรมการชมรมพยาบาลและบุคคลากรด้านจักษุไทย 
ให้ถือว่าเป็นนายกสมาคมและคณะกรรมการสมาคมพยาบาลและบุคคลา
กรด้านจักษุไทย ชุดท่ี 1 ตามต าแหน่งท่ีก าหนด 
จนหมดวาระข้อบังคับสมาคม 
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41.4 ท่ีปรึกษาชมรมพยาบาลและบุคคลากรด้านจักษุไทย 
ให้ถือว่าเป็นสมาชิกกิตติศักด์ิของสมาคมพยาบาลและบุคคลากรด้านจักษุ
ไทย 

 
ข้อ 42. 
ทรัพย์สินของชมรมพยาบาลและบุคลากรด้านจักษุไทยท่ีเหลืออยู่เท่าใดโอนใ
ห้แก่สมาคมพยาบาลและบุคลากรด้านจักษุไทย 

 
 
 

ลงชื่อ...............................................(ผูจั้ดท าข้อบังคับ) 
                                                                        (นางเอ้ืองพร พิทักษ์สังข์) 

 


